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Navkljub svetovnemu ekonomskemu razcvetu 
večina svetovnega prebivalstva ne občuti 
izboljšanja v svojem življenju. 

Prav tako obstaja občutna odprta brezposelnost, 
mnogi so zaposleni na slabših delovnih mestih ali 
sploh za svoje delo ne dobijo plačila. 

Polovica svetovNe delovNe sile 
zasluži maNj kot 2 dolarja Na 
daN. 

12,3 milijoNa žeNsk iN moških 
dela v sužeNjstvu. 

200 milijoNov otrok mlajših 
od 15 let dela Namesto, da bi 
obiskovali šolo. 

vsako leto umre 2,2 milijoNa 
ljudi za Posledicami Nesreč Pri 
delu iN PoklicNih bolezNi. 

ljudje v razvitih in razvijajočih državah delajo 
za manj denarja in vedno več ljudi – pretežno 
žensk – je prisiljenih, da se preživljajo skozi tako 
imenovano neformalno ekonomijo, brez socialne 
zaščite pravic in v negotovih zaposlitvah. 

med tem pa podjetja grozijo s preselitvijo 
proizvodnje in na podlagi tega znižujejo plače 
ter slabijo boj za pravice,  kot so pravica do 
kolektivnega pogajanja in stavke. sindikalisti, ki 
se bojujejo proti tem trendom pa so odpuščeni, 
ustrahovani, vrženi v zapor ali celo ubiti.  samo 
mednarodni sistem, temelječ na solidarnosti in 
spoštovanju človekovih pravic, ki so zapisane v 
konvencijah združenih narodov in mednarodne 
organizacije za delo (ilo), lahko ustavijo te trende. 
Pozivamo vse vlade, da podpišejo te konvencije, jih 
nujno začnejo izvajati ter postavijo dostojno delo v 
center svoje dnevne politike. 

julija 2006 so vlade, v okviru ekonomskega in 
socialnega sveta združenih narodov sprejele, 
ministrsko deklaracijo, ki v svojem prvem stavku 
govori: 

»prepričani smo da je nujno ustvariti okolje, 
na nacionalnih in mednarodnih nivojih, ki je 
spodbudno za dosego polne in produktivne 
zaposlenosti in dostojnega dela za vse kot podlaga 
trajnostnemu razvoju.« 

Njihov poziv mora biti potrjen z ratifikacijo 
in implementacijo standardov svetovne 
organizacije dela, istočasno ko mednarodne 
agencije uporabljajo nove smernice za usmerjanje 
zaposlovanja in dostojnega dela v center 
delovanja, kot prvega koraka v smeri krepitve večje 
politične skladnosti in enotnosti v uresničevanju 
obljube dostojnega dela za vse.

poziv za 
dostojno delo, 
dostojno življenje

dostojno delo dostojno življenje  je mednarodna 
kampanja  
 

 
ki jo vodi medNarodNa koNfederacija 
siNdikatov 
coNtact: kristin blom, kristin.blom@ituc-csi.org

 
the Global ProGressive forum  
coNtact: cathrine bossenmeyer, cathrine.bossenmeyer@pes.org 

 
social alert iNterNatioNal  
coNtact: bart verstraeten, bart.verstraeten@socialalert.org

 
evroPska koNfederacija siNdikatov  
coNtact: Patricia Grillo, Pgrillo@etuc.org

  
solidar  
coNtact: barbara caracciolo, barbara@solidar.org

iN je usmerjeNa v:  

izgradnjo ozaveščenosti o dostojnem delu 
med državljani, vladajočimi akterji ter 
ključnimi institucijami;
 
uvrstite dostojno delo v center svojega raz-
voja, ekonomskih, socialnih, trgovinskih in 
finančnih politik na nacionalni in mednarodni 
ravni. 

with the  financial support of the european union (europeaid).  
jobs jobs jobs - “decent work” for all, the key to eradicating poverty”
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verjamemo, da je dostojno delo bistveno za odpravo revščine, izboljšanja življenja žensk in moških ter možnosti, da lahko ljudje živijo v miru in 
dostojanstvu. vladajoče Pozivamo, da NujNo PristoPijo k:

dostojNo delo : 
Potrdijo prizadevanja za stabilna in kvalitetna 
delovna mesta, ki gradijo zdravo ekonomijo 
in pravične ter enakovredne skupnosti, na 
podlagi izvajanja vključujočih strategij za polno 
in produktivno zaposlenost, vključujoč tiste, ki 
trenutno delajo v t. i. neformalni ekonomiji, ki 
potrebujejo pravice in pravico do zaščite svojih 
interesov. 

vsi ljudje imajo pravico do dela, do dobrih 
delovnih pogojev in do zadostnega dohodka za 
svoje osnovne ekonomske, socialne in družinske 
potrebe, pravica, ki naj bi bila omogočena na 
podlagi zagotavljanja dostojne plače.

2 Pravice : 
Pravica do ustanavljanja in članstva v 
sindikatih ter kolektivnega pogajanja z 
delodajalcem so osnove za uresničitev 
dostojnega dela. vse mednarodne 
organizacije, podjetja in vlade morajo 
prevzeti svoje odgovornosti in spoštovati 
delavske človekove pravice.  

3 socialNa 
zaščita : 
okrepiti in razširiti pokritost s socialno 
zaščito na podlagi zagotavljanja dostopa 
do socialne varnosti, pokojnin, prejemkov v 
primeru brezposelnosti, starševske zaščite in 
kvalitetne zdravniške oskrbe za vse. 

te  ugodnosti bi morale biti dostopne 
vsem, vključno delavcem v t.i. neformalni 
ekonomiji.  

4 trGoviNa : 
spremeniti krivična pravila trgovanja in 
zagotoviti, da se bodo trgovinski sporazumi 
uporabljali kot instrument za dostojno delo, 
trajnostni razvoj in opolnomočenje delavcev 
v svetu, žensk, nezaposlenih in revnih. 

zavezujoči mehanizmi za promocijo in 
izvajanje dostojnega dela, vključujoč 
temeljne standarde dela, morajo biti 
vključeni v trgovinske sporazume.  

vlade morajo nehati sprejemati trgovinske 
sporazume, ki škodujejo revnim, ustvarjajo 
nezaposlenost in vodijo v izkoriščanje. 
zahtevam delavskih organizacij in ostale 
civilne družbe se mora prisluhniti.   

5 dolG : 
zagotovite, da bodo prioritete mednarodnih 
finančnih institucij vključevale socialne in 
okoljske zahteve. 

še posebej, posojilni in dolžniški pogoji, ki silijo 
države, da deregulirajo trge dela, zmanjšajo javno 
porabo in privatizirajo javne storitve na račun 
dostopnosti in kvalitete, morajo biti ustavljeni. 

vsi projekti, ki jih te institucije podpirajo morajo 
upoštevati temeljne standarde dela in njihovo 
izvajanje.

6 Pomoč : 
zagotoviti, da se vlade držijo obljub za 
zvišanje stopnje uradne razvojne pomoči 
bogatih držav za najmanj 0,7% bdP-ja. 

Primerno financiranje razvoja je nujno, če 
hočemo doseči milenijske razvojne cilje 
združenih narodov.

7 miGracije : 
zagotoviti, da migrantski delavci niso 
podvrženi izkoriščanju ter uživajo iste pravice 
kot ostali delavci, na podlagi ratifikacije 
relevantnih  konvencij svetovne organizacije 
dela in konvencije združenih narodov o zaščiti 
in pravicah vseh delavcev migrantov in 
njihovih družinskih članov iz leta 1990. 

podpiši poziv 
za dostojno  

delo dostojno 
življenje  

@
www.decentwork.org

zdaj je čas za začetek uresNičevaNja teh obljub! 


