Med tem pa podjetja grozijo s preselitvijo
proizvodnje in na podlagi tega zniZujejo place

ter slabijo boj za pravice, kot so pravica do
kolektivnega pogajanja in stavke. Sindikalisti, ki

se bojujejo proti tem trendom pa so odpusceni,
ustrahovani, vrZeni v zapor ali celo ubiti. Samo
mednarodni sistem, temeljec na solidarnosti in
spostovanju ¢lovekovih pravic, ki so zapisane v
konvencijah Zdruzenih narodov in Mednarodne
organizacije za delo (ILO), lahko ustavijo te trende.
Pozivamo vse vlade, da podpisejo te konvencije, jih
nujno zacnejo izvajati ter postavijo dostojno delo v
center svoje dnevne politike.

Julija 2006 so vlade, v okviru Ekonomskega in
socialnega sveta Zdruzenih narodov sprejele,
Ministrsko deklaracijo, ki v svojem prvem stavku
govori:

»prepricani smo da je nujno ustvariti okolje,

na nacionalnih in mednarodnih nivojih, ki je
spodbudno za dosego polne in produktivne
zaposlenosti in dostojnega dela za vse kot podlaga
trajnostnemu razvoju.«

Njihov poziv mora biti potrjen z ratifikacijo

in implementacijo standardov Svetovne
organizacije dela, isto¢asno ko mednarodne
agencije uporabljajo nove smernice za usmerjanje
zaposlovanja in dostojnega dela v center
delovanja, kot prvega koraka v smeri krepitve vecje
politi¢ne skladnosti in enotnosti v uresnicevanju
obljube Dostojnega dela za vse.

Dostojno delo dostojno Zivljenje je mednarodna
kampanja
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KI JO VODI MEDNARODNA KONFEDERACIJA

SINDIKATOV
CONTACT: Kristin Blom, kristin.blom@ituc-csi.org

THE GLOBAL PROGRESSIVE FORUM
CONTACT:CathrineBossenmeyer,Cathrine.bossenmeyer@pes.org

SOCALT

ALERTL
SOCIAL ALERT INTERNATIONAL
CONTACT: Bart Verstraeten, bart.verstraeten@socialalert.org

A

EVROPSKA KONFEDERACIJA SINDIKATOV
CONTACT: Patricia Grillo, Pgrillo@etuc.org

solidar
SOLIDAR
CONTACT: Barbara Caracciolo, barbara@solidar.org

IN JE USMERJENA V:

Izgradnjo ozavescenosti o dostojnem delu
med drzavljani, vladajoc¢imi akterji ter
klju¢nimi institucijami;

Uvrstite dostojno delo v center svojega raz-
voja, ekonomskih, socialnih, trgovinskih in
financnih politik na nacionalni in mednarodni
ravni.

- with the financial support of the European Union (EuropeAid).
JOBS JOBS JOBS -“Decent work” for all, the key to eradicating poverty”

www.decentwork.org

poziv za
dostojno delo,
dostojno Zivljenje

Navkljub svetovnemu ekonomskemu razcvetu
vecina svetovnega prebivalstva ne obcuti
izboljSanja v svojem zivljenju.

Prav tako obstaja obc¢utna odprta brezposelnost,
mnogi so zaposleni na slabsih delovnih mestih ali
sploh za svoje delo ne dobijo placila.

POLOVICA SVETOVNE DELOVNE SILE
ZASLUZI MANJ KOT 2 DOLARJA NA
DAN.

12,3 MILIJONA ZENSK IN MOSKIH
DELAV SUZENJSTVU.

200 MILIJONOV OTROK MLAJSIH
OD 15 LET DELA NAMESTO, DA BI

OBISKOVALI SOLO.

VSAKO LETO UMRE 2,2 MILIJONA
LJUDI ZA POSLEDICAMI NESREC PRI
DELU IN POKLICNIH BOLEZNI.

Ljudje v razvitih in razvijajocih drzavah delajo

za manj denarja in vedno ve¢ ljudi - pretezno
zensk — je prisiljenih, da se preZivljajo skozi tako
imenovano neformalno ekonomijo, brez socialne

zasCite pravic in v negotovih zaposlitvah.
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ZDAJ JE CAS ZA ZACETEK URESNICEVANJA TEH OBLJUB!

Verjamemo, da je dostojno delo bistveno za odpravo revscine, izboljsanja Zivljenja Zensk in moskih ter moznosti, da lahko ljudje Zivijo v miru in
dostojanstvu. VLADAJOCE POZIVAMO, DA NUJNO PRISTOPIJO K:

1 DOSTOJNO DELO: 3

Potrdijo prizadevanja za stabilna in kvalitetna
delovna mesta, ki gradijo zdravo ekonomijo

in pravi¢ne ter enakovredne skupnosti, na
podlagi izvajanja vklju¢ujocih strategij za polno
in produktivno zaposlenost, vkljucujoc tiste, ki
trenutno delajo v t.i. neformalni ekonomiji, ki
potrebujejo pravice in pravico do zasite svojih
interesov.

Vsi ljudje imajo pravico do dela, do dobrih
delovnih pogojev in do zadostnega dohodka za
svoje osnovne ekonomske, socialne in druzinske
potrebe, pravica, ki naj bi bila omogocena na
podlagi zagotavljanja dostojne place.

PRAVICE:

Pravica do ustanavljanja in ¢lanstva v
sindikatih ter kolektivnega pogajanja z
delodajalcem so osnove za uresnicitev
dostojnega dela. Vse mednarodne
organizacije, podjetja in vlade morajo
prevzeti svoje odgovornosti in spostovati
delavske ¢lovekove pravice.

SOCIALNA
ZASCITA:

Okrepiti in razsiriti pokritost s socialno
zas¢ito na podlagi zagotavljanja dostopa

do socialne varnosti, pokojnin, prejemkov v
primeru brezposelnosti, starSevske zascite in
kvalitetne zdravniske oskrbe za vse.

Te ugodnosti bi morale biti dostopne
vsem, vklju¢no delavcem v t.i. neformalni
ekonomiji.

4 TRGOVINA:

Spremeniti krivi¢na pravila trgovanja in
zagotoviti, da se bodo trgovinski sporazumi
uporabljali kot instrument za dostojno delo,
trajnostni razvoj in opolnomocenje delavcev
v svetu, Zensk, nezaposlenih in revnih.

Zavezujoci mehanizmi za promocijo in
izvajanje dostojnega dela, vklju¢ujoc
temeljne standarde dela, morajo biti
vklju€eni v trgovinske sporazume.

Vlade morajo nehati sprejemati trgovinske
sporazume, ki Skodujejo revnim, ustvarjajo
nezaposlenost in vodijo v izkoris¢anje.
Zahtevam delavskih organizacij in ostale
civilne druzbe se mora prisluhniti.

DOLG:

Zagotovite, da bodo prioritete mednarodnih
finan¢nih institucij vkljucevale socialne in
okoljske zahteve.

Se posebej, posajilni in dolzniski pogoaji, ki silijo
drzave, da deregulirajo trge dela, zmanjsajo javno
porabo in privatizirajo javne storitve na racun
dostopnosti in kvalitete, morajo biti ustavljeni.

Vi projekti, ki jih te institucije podpirajo morajo
upostevati temeljne standarde dela in njihovo
izvajanje.

POMOC:

Zagotoviti, da se vlade drzijo obljub za
zvisanje stopnje uradne razvojne pomoci
bogatih drzav za najmanj 0,7% BDP-ja.

Primerno financiranje razvoja je nujno, ¢e
hocemo doseci Milenijske razvojne cilje
Zdruzenih narodov.

MIGRACIJE:

Zagotoviti, da migrantski delavci niso
podvrzeni izkoris¢anju ter uzivajo iste pravice
kot ostali delavci, na podlagi ratifikacije
relevantnih konvencij Svetovne organizacije
dela in konvencije Zdruzenih narodov o zas¢iti
in pravicah vseh delavcev migrantov in
njihovih druzinskih ¢lanov iz leta 1990.



