Priznanje prejme
MILAN ANTOLIN - Tondach Slovenija, Krizevci

Milan Antolin je dolgoletni ¢lan sindikata, kjer je aktiven ze vec kot 30 let. Funkcijo
predsednika sindikata opravlja ze ve¢ mandatov, saj mu zaradi svojega uspesnega

dela med ¢lanstvom, ugleda med zaposlenimi in delovne uspesnosti ¢lanstvo zaupa.

V letu 2006 so potekala pogajanja za sklenitev Podjetniske kolektivhe pogodbe v
druzbi Tondach Slovenija, kjer je Milan kot vodja pogajalske skupine zelo aktivno
sodeloval. Podpisana podjetniSka kolektivha pogodba za zaposlene pomeni
izboljSanje ekonomskega in socialnega poloZaja. Da bi tako tudi ostalo, skrbijo z
nadziranjem njenega uresniCevanja, prav tako pa v letoSnjem letu Ze potekajo

pogajanja za njeno spremembo.

Poleg opravljanja funkcije predsednika sindikata druzbe Tondach Slovenija, je
dolgoletni ¢lan Obmocnega odbora SDGD Pomurja, v tem mandatu tudi ¢lan
republiSkega odbora n clan Komisije za zdravje in varstvo pri delu pri SDGD

Slovenije.

Tudi v prostem ¢asu ne miruje in je aktiven pri gasilcih, rokometnem in nogometnem

drustvu oz. zvezi.

Svoje izkusnje iz sindikalnega dela prenasa na ostale sindikalne zaupnike. Ko gre za
zagotavljanje in izboljSanje ekonomskega in socialnega polozaja clanstva, je pravi
borec. Je dober kolega, sodelavec, ki uziva velik ugled tako med clanstvom, kot tudi

pri vodstvu druzbe.



Priznanje prejme

DUSAN ZELENJAK — Stavbar IGM Hoce

Dusan Zelenjak je v druzbi Stavbar IGM Hoce od leta 2005 zelo aktiven sindikalist, in
vselej z odprtim srcem pripravljen pomagati ljudem. Prav tako aktivno deluje kot

predsednik sveta delavcev.

Druzba STAVBAR IGM je po posredovanju sindikata druzbe pricela z aktivhostmi
uvajanja izboljSav v druzbi, ki zajemajo zboljSanje socialno ekonomskega polozaja,
aktivnosti na podrocju placne politike, nagrajevanja, izboljSevanja medcloveskih
odnosov in delovne klime. Prav tako se izredno zavzema za zdravo in humano

delovno okolje.
Zelo aktivno tudi sodeluje v republiSkem odboru SDGD Slovenije.

Dusan zna svojim sodelavcem prisluhniti, svetovati in pomagati Se pri tako tezkih
problemih, ki izhajajo iz delovnega razmerja. Najvecje njegove vrednote so moralna
vzpodbuda zaposlenim, saj se tako rekoc razdaja in Zivi v velikem sindikalnem in

socialnem duhu.

Velikokrat mora zagristi v trd oreh v pogajanjih z delodajalcem. Vselej se bori za

svoje pravice in pravice sodelavcev.

Takih, zares »pravih sindikalistov« kot je Dusan, ni veliko. Priznanje je zahvala za

opravljeno delo.



Priznanje prejme
VILI KOSUTA - Goriske opekarne Rence

Vili Kosuta je ustanovitelj in prvi predsednik sindikata druzbe, ki je v Casu , ko je
podijetje preoblikovalo organe za delovanje, tvorno sodeloval pri njihovih

ustanovitvah.

S svojim zavzetim delom in strpnim sodelovanjem z zaposlenimi je kot predsednik
sindikata druzbe izpeljal volitve v prvi svet delavcev, ki je pocasi dobival svojo viogo v

nastalih razmerah.

Sedaj opravlja funkcijo predsednika Sveta delavcev in predstavnika delavcev v
nadzornem svetu ter kot ¢lan pogajalske skupine za podjetnisko kolektivno pogodbo
o kateri se v druzbi trenutno pogajajo.

Do uprave podjetja je neizprosen v vseh primerih, ko gre za pravice in standard

zaposlenih.

Aktivno sodeluje na Sportnih igrah gradbincev. Je cenjen sodelavec in dober

sindikalist, zato bo priznanje za dolgoletno delo priSlo v prave roke.



Priznanje prejme

ANTON MOTOH — Obmocni odbor SDGD Celje

Anton Motoh ima kar 34 letni sindikalni staz, od tega pet let kot profesionalni

sekretar SDGD na celjskem obmocju.

Svoje sindikalno delo je pricel v takratni Zelezarni Store, kijer je bil istega leta izvoljen
za sekretarja Konference osnovnih organizacij sindikatov Zelezarne Store, ki je
zaposlovala 3800 delavk in delavcev. Ko se je zaposlil na obmocju Celje, je ob delu
za SKEI prevzel tudi koordinacijo dela sindikata delavcev gradbenih dejavnosti. To
delo je opravljal s sebi lastno vestnostjo vse do letoSnjega polletja, ko je izpolnil

pogoje za upokojitev in prepustil delo mlajSemu kolegu.

Pri svojem delu je ves Cas uposteval nacelo vzajemnosti in solidarnostni in je bil zato
tudi uspesen in dober koordinator vseh sindikalnih aktivnosti. S svojim pozrtvovalnim
in predanim delom, predvsem pa doseZenimi rezultati pri vzdrZzevanju sindikalne
aktivnosti v druzbah in podjetjih, si je priznanje zasluzil tako po mnenju sodelavcey,

kot tudi po mnenju ¢lanstva sindikata SDGD Slovenije.



Plaketo prejme
SINDIKAT DRUZBE SGP POMGRAD MURSKA SOBOTA

Sindikat druzbe SGP Pomgrad nenehno skrbi za zagotavljanje in izboljSanje
ekonomskega in socialnega polozaja Clanstva ter aktivhega vcélanjevanja v SDGD

Slovenije.

Sindikat druzbe SGP Pomgrad, je eden zelo aktivnih sindikatov druzb, na svojih sejah
obravnava vse aktualne zadeve, se do njih opredeli, ter jih posreduje vodstvu
druzbe. V lanskem letu je vodil aktivnosti glede 44. ¢lena Kolektivne pogodbe za
gradbene dejavnosti Slovenije, v zacetku letoSnjega leta pa vloZil veliko truda, znanja
in strokovnosti v pogajanja za dvig plac in za izplacilo stimulacije iz naslova

uspesnega poslovanja.

Pogajanja so obrodila sadove in v veliko zadovoljstvo Clanstva v SGP Pomgrad, bodo
zaposleni prejeli viSje place in stimulacijo iz naslova uspesnega poslovanja. Izplacilo
stimulacije iz naslova uspeSnega poslovanja pa je tudi verjetno prvi primer v

dejavnosti gradbenistva, ki se bo izplacal zaradi uspeSnega poslovanja.

Veliko pozornosti sindikat namenja tudi v€lanjevanju zaposlenih, tako se je v lanskem
letu le to povecalo, aktivnosti nadaljuje tudi v leto$njem letu. Clani Izvrénega odbora
pa so spoznali, da lahko uspesno delujejo le, e so zato usposobljeni, zato se aktivno
udelezujejo vseh izobrazevanj, ki jih organizira Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije in Obmo¢na organizacija ZSSS Pomurja. Sportni duh je pri
gradbincih bil vedno prisoten in tega se drzijo tudi ¢lani v SGP Pomgrad, saj se vseh
Sportnih iger, ki jih organizira SDGD Slovenije tudi udelezujejo in seveda dosegajo
tudi dobre rezultate.

V vseh teh letih si je Sindikat druzbe SGP Pomgrad s svojim delovanjem,
usposobljenostjo, strokovnostjo in znanjem prizadeval, da bi za ¢lanstvo naredil to,
kar od njega pricakujejo. Uspehi so, sodelovanje z vodstvom druzbe je korektno, le

to pa tudi sindikatu druzbe priznava, da je dober, trd in korekten partner.



