PLAKETO SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:
ALOJZ ONIC iz druzbe Slikar Maribor.

Alojz je ¢lan sindikata od svoje prve zaposlitve. Vsa ta leta je sodeloval pri
sindikalnem delu in boju za pravice zaposlenih, saj je po svoji naravi vedno
pripravljen prisluhniti ljudem in jim pomagati po svojih najboljSih moceh. Skozi leta
delovanja v sindikatu je pridobil veliko izkusenj, ki jih prenaSa na Clane sindikata v
podjetju in izven. Pri Cemer se izredno zavzema za zdravo in humano delovno
okolje. Alojz aktivnho sodeluje tudi v organih sindikata SDGD Slovenije, kjer svoja
staliS€a in ideje zastopa z vsemi argumenti ter z odloCnostjo sodeluje pri vseh akcijah
sindikatov na vseh nivojih, naj bo to povzdignjen glas na protestnem shodu ali
v€lanjevanje novih ¢lanov na terenu.

Pri svojem sindikalnem delu mora velikokrat zagristi v trd oreh pri pogajanjih z
delodajalcem. Vendar je zavzemanje za pravice delavcev pri njem vedno na prvem
mestu, kar mu priznajo tudi njegovi sodelavci, Clani sindikata.

PRIZNANJE SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:
ALOJZ ROZMAN iz druzbe Wienerberger Opekarna Ormoz.

Alojz je od leta 1993 Clan izvrSnega odbora sindikata druzbe, kjer ves €as aktivho
sodeluje z idejami in predlogi. Njegove ideje in predloge zato sindikat druzbe uporabi
v pogajanjih z vodstvom druzbe ter preko njih za zaposlene izbori visji nivo pravic.
Alojz sindikalnim aktivnostim posveti veliko prostega Casa, Se posebej za druzabna
sreCanja €lanov, kjer vedno aktivnho sodeluje, saj verjame, da se medosebni odnosi
med sodelavci na taksnih sre€anjih krepijo. Zaradi teh njegovih kvalitet in aktivhega
dela v sindikatu druzbe, mu tudi sodelavci izrazajo podporo, ki je Se kako potrebna
pri njegovem delu in prizadevanjih za boljSi socialni ter materialni polozZaj ¢lanov in
vseh zaposlenih.



PRIZNANJE SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:
JANEZ JAVORSEK iz druzbe Tegrad Ljubljana.

Janez je proti koncu devetdesetih let prevzel funkcijo predsednika sindikata druzbe in
v Casu njegovega mandata je bila podpisana podjetniSka kolektivha pogodba, s
katero so bile ¢lanom in zaposlenim zagotovljene viSje pravice kot so doloCene s
panozno kolektivno pogodbo. Ob zdruzevanju druzb Tegrad in PAP Telematika je bil
nepopustljiv do ze pridobljenih pravic delavcev, aktivno je sodeloval pri novi
sistematizaciji in pravilniku o nagrajevanju. S svojim uspesnim delom je dokazoval
pomembnost biti ¢lan sindikata.

Janez je aktiven tudi v obmo&nem odboru ter republiSkem odboru SDGD, kjer skrbi
za uresniCevanje interesov in zahtev ¢lanov.

PRIZNANJE SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:
ANTON KOLBL iz druzbe PGP Ljutomer.

Anton je dolgoletni ¢lan sindikata, ki so ga Clani izvolili za predsednika sindikata
druzbe zaradi dobrega odnosa do sodelavcev, delovne uspesnosti in uspesnega dela
med Clanstvom.

Uspesno delo sindikata druzbe se kaze v tem, da zaposleni v druzbi PGP Ljutomer
redno prejemajo place, regres za letni dopust, boZi€nico in vse ostale prejemke v
skladu s Kolektivno pogodbo za gradbene dejavnosti Slovenije. Tudi po prevzemu
druzbe s strani novega so se vse pravice ohranile. Najve¢ aktivnosti sindikat druzbe
usmerja predvsem za zagotavljanje in izboljSanje ekonomskega in socialnega
polozaja Clanstva.

Poleg funkcije predsednika sindikata druzbe PGP Ljutomer je Anton tudi dolgoletni
¢lan Obmocnega odbora SDGD Pomurja in zZe drugi mandat tudi ¢lan Konference
Obmocne organizacije ZSSS Pomurja.

Svoje izkusnje iz sindikalnega dela prenasa na ostale sindikalne zaupnike, je dober
kolega, sodelavec, zato uziva velik ugled med Clanstvom.



PRIZNANJE SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:
DRAGO MIHALIC iz druzbe Kovinar Gradnje ST Jesenice.

Drago je po poklicu prometni tehnik, vendar je ves €as zaposlen v gradbeni
dejavnosti. Vseskozi je aktivno vklju€en v delo sindikata, od ustanovitve sindikata
SDGD v druzbi pa opravlja funkcijo predsednika sindikata. Z izvolitvijo za
predsednika sindikata druzbe so mu €lani izkazali zaupanje ter potrditev za uspesno
delo v preteklosti in za ves trud, ki ga je vlozil v ustanovitev sindikata SDGD v
druzbi. Takoj po prevzemu funkcije se je aktivho zavzel za pristop k pogajanjem o
podjetniski kolektivni pogodbi, s katero bi za €lane in zaposlene zadrzali nivo pravic,
ki je v njihovi druzbi visji od pravic zapisanih v kolektivni pogodbi dejavnosti. Kljub
zamenjavi vodstva druzbe, je sindikatu uspela uskladitev minimalne place brez
prehodnega obdobja, obenem pa so uspeli tudi z dogovorom za uskladitev vseh
ostalih pla¢. Med ¢lanstvom uZivala veliko zaupanja in bistveno prispeva k ureditvi
stanja v druzbi v smislu ucinkovite zascite in uveljavljanja pravic ¢lanov.

Drago je bil v letoSnjem letu izvoljen za predsednika Obmoc&nega odbora SDGD
Gorenjske, saj se je Ze do sedaj izkazal kot zelo aktivni ¢lan obmoc¢nega odbora in
tudi v prihodnje bo njegovo delo aktivno, predano in bo v dobro vseh ¢lanov.

PRIZNANJE SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:

ETBIN MARIN iz druzbe Lafarge Trbovlje.

Etbin je v sindikatu aktiven vse od svoje prve zaposlitve. Vodenje sindikata druzbe je
prevzel pred dvema letoma. Rezultat dobrega sindikalnega dela je podjetniSka
kolektivna pogodba, ki €lanom in zaposlenim prinasa visje pravice, ko so opredeljene
s panozno kolektivho pogodbo. Pomemben dosezek v njej sta pravica do boZicnice
in trinajste placCe, ki je odvisna od viSine ustvarjenega dobicka, kar je vsekakor redka
pravica delavcev.

Etbin se pri svojem delu drzZi nacela, da se z lepo besedo dale€ pride. Zato neguje
odkrit dialog, v primeru ovir pa zna tudi povzdigniti glas ter z argumentiranim in
vztrajnim dokazovanjem doseci zastavljeni cilj. Njegov cilj pri sindikalnem delu je
izboljSevanje ekonomskega in socialnega polozaja zaposlenih ter skrb za zdravo in
humano delovno okolje. Prav tako pa v skrbi za okolje kot tudi ohranitev delovnih
mest v druzbi aktivho sodeloval pri predstavitvi dejstev o onesnazZevanju okolja ter
posledic¢no tudi vplivu na zaposlene.

Trenutno najve€ pozornosti posve€a zmanjSevanju Stevila zaposlenih in njihovemu
prerazporejanju, saj gre za najbolj ob&utljivo kategorijo zaposlenih in bi krSenje
njihovih pravic $e dodatno poslabsalo njihov socialno ekonomski polozaj.

Pri svojem delu je Etbin uspeSen, med zaposlenimi pa uziva ugled in zaupanje.



PRIZNANJE SDGD SLOVENIJE ZA LETO 2010 PREJME:
DENIS POTOCNIK iz druzbe Stavbar IGM Hoce.

Denis je kot sindikalni zaupnik v druzbi aktiven Zze enajst let, kjer sodeluje v vseh
akcijah sindikata druzbe in pri osveS€anju Clanstva.

Sindikat mu pomeni en del varnosti in neprestanega iskanja idej za dobrobit vseh
zaposlenih. Pri njegovem delu ga vodi spoznanje, da je potrebno nekaj storiti in ne
samo govoriti, da potrebna so dejanja in da je sindikat, e Ze ne najboljsi, je pa
pogosto delavCev edini prijatel;.

Denis je prepri€an, da se moramo boriti za dostojne in boljSe pogoje dela, za
primerno starost upokojevanja, sicer bi prihodnost gradbenega delavca zelo
Zalostna, saj bomo po njegovih besedah kot »stari stroji, popolnoma dotrajani in
nesposobni dostojnega Zivljenja«.

Prihodnost sindikata vidi v enotnosti in solidarnosti, saj meni: »¢e bodo vsi delavci oz.
Clani podpirali oziroma zaceli razumevati pomen sindikata in njegovega dela v borbi
za dostojanstvo gradbenega delavca, potem je prihodnost sindikata in gradbenega
delavca svetla«.



