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V zadnfem dasu se vse pogosteje sredujem z informa-
cijami in vpralanjiaposlenih, ki se nanal{o na pravico
do izrabe letnega dopusa. Menim, da je primeren
das, da nekaj besed namenim tudi tej, a delavce ako
pomembni pravici.
Ko govorimo o pravici do pladanega letnega dopust4
je v pM vrsti potrebno poudarfti, da to ni slovenslo
posebnosq temved gre za pmvico, ki jo poznajo v celot-
nem evropskem prostoru in 5irie. 0 njej beremo v
raznih mednarodnih pravnih virih, kot na primer v
Evropski socialni listini, pa v Konvenciji mednarodne
organizacije dela 5r 132 o pladanem letnem dopustu
(ki io je Slovenija porzela med svoje pravne vire), pa
v Direktivio neloterih vidikih organizacije delovnega
tasa in ako dalje.0 tem govoritudi naia Usava v 66.
dlenu in ne nuadnje tudihkon o delovnih rume{ih
v dlenih od 195. do vkljudno 166. ilena
Bolj kot vsi pravni virije pomembno, da razu.
memo, kaj pravzaprav je letni dopust. To je
temeljna socialna pravica, ki odraia pravico
posameznika do poStenih in ugodnih delovnih
riumer.
Pravica do platanega letnega dopusa je sesavljena z
dveh delov, po eni strani ie to pravica do opraviiljive
odsotnostiz dela in po drugi stranije to pnvica do na-
domestila plaie a ias opravidene odsotnosti z dela.
Kajpa je bistvenovzvezispravico do platanega
letnega dopustal Bisweno je to, da delavec pre.
kine opravljanje doloienih delomih obveznosti,
da ta tas nameni poiitku in rekreaciii ter ga tako
izrabiglede na njegove potrebe in zmoinosti in
potrebe njegove druiine. Tako to pravico r?zume
in razlaga SodiSde ES, ko v ruliinih sodbah navaja, da
je letni dopust namenjen poiitku, pridobiwi disance
in oddihu vse to pa v skrbi po uiinkoviti delavievi
varnosti zdravja 0menjeno sodiSde je, ako tudi na5
ZDR v 166. dlenu, odlodilo, da se minimalni letni do-
pust (Stirje tedni) ne morejo nadomestjti z denarnim
nadomestiloml Naia sodiSia so se redkeje sredevala z
vpraianji narave pravice do letnega dopusta in njegove
izrabe, pogosteje pa z vpraianji odlkodnine za neza-
konito zavrnjeno pravico do izrabe letnega dopusa in
pravice do njegove sorazmerne izrabe.
Ker pogosto tudi sami pozabimo, demu je namenjena
ta pravica, se v praki dogaia, da je vdasih zlonbljena.
O zlorabi pravice do letnega dopusta govori.
mo vedno takrat, ko ga odredi delodajalec, z
enostransko izjavo volje v kakrini koli obliki,
bodisi ustno alis pisno odredbo, zahtevaod de.
lavca izrabo dopusta (ali ga celo samo >pi5er{,
mimo v naprej dogovorienega iasa" Namen
delodajalca pa je v takSnem primeru izogniti

se obveznosti plaiila zakonsko doloienega
nadomestila plaie.
NajpogostejSi primeri v praksi so povezani s slabim
nadnovanjem dela v iasu >5est - ali dvanajstmesednega
referendnegar< obdobja za izravnavo neenakomerno
razporejenega delovnega iasa ali zatasno prefiupore-
jenega delovnega iasa (minus ure), in ko delavcem
trenuffio ni mogoie zagotoviti dela
Pmvica delavca, kije socasno obveznost delodajalca, je,
da delavcu izplada nadomestilo plaie, kot ga dolodaa
2,in7.odsavek 137. ilena ZDR, vtistih primerih, ko
delavec ne dela iz razlogov, ki so na strani delodaialca
- torej ker ni dela. Pa da ne pozabim, v viSini sto
odstotkov povpredne plade delavca, ki jo je prejel v
zadnjih treh mesecih.
0b pravilnem upoitevanju namena pravice o lemem
dopustu paje potrebno upoitevatitudi naiin dolodanja
njegove izrabe. Dovolj bo, de opozorim na nai 165.
ilen, kigovori o tem - y pruem odstavku je do-
loienq da se pri doloianju tasa izrabe letnega
dopusta upoSteva pofrebe delovnega procesa
ter moinosti za poiitek in rekreacijo delavca in
njegove druiinske obveznosti. Tako kot evropski
pravni viritudi nai zakon ne daje niti delodajalcu nitj
delavcu pravice do avtonomne odloiiwe o dasu izrabe
letnega dopusa. 0 tej pmvki delavca in dolinostj delo-
dajalca se morata dogovoriti.
TaKni dogovori so v pralai pogosti, posebej v tistih
primerih, ko se delodajalec in predsavniki delavcev
dogovorijo a ms izrabe ako imenovanega kolektivnega
dopusa V preteklostismo aznavali kolekivne dopuste
najpogosteie v letnih mesecih, te je seveda delovni
proces to dopuidal. V zadnjem dasu pa zaznavamo, da
seias dolodanja kolektivnih dopustov premika iz letnih
mesecev v februar, marec in ako dalie,
V postopkih dolotanja terminov kolektivnega dopusu
imajo zelo pomembnovlogo ilanisveu delavcex sajjih
hkon o sodelovanju delavcev pri upravljanja izrecno
pooblaiia, da soglasno z delodajalcem dolodijo das izra-
be letnega dopusa (95. ilen ZSDP). Pri doloianju tega
dasa in njegovega trajanja bi posebej ielela opozoriti
predsavnike delavcev, da pred podajo soglasja naan-
ino preizkusijo, loj pomeni sprememba tradicionalnih
obdobij kolektjvnega dopusb na pravico delavcev, da b
das izrabijo a poditek in rekreacijo delavca in njegove
druiinske ilane. Prav ako je pred podanim soglasjem
potrebno preveriti, ali imajo sploh vsidelavci dovolj do-
pusta a bKen ukrE in loj to pomeni za tiste delavce,
ki nimajo ved kot 20 dni letnega dopusa, ali bodo lahko
izkoristilizakonsko pravico do izrabe prostega dne (ali
ved dni, kot to dolocajo kolektivne pogodbe), na dan,
kiga dolodijo samil

Seveda pa ob natrtovanem kolektivnem do-
pustu veiini delavcev ostane 5e kak5en dan, ki
ga lahko izkoristijo v dogovoru z delodajalcem,
In ravni ti dnevi so najpogosteje taria delo-
dajalcev.
Nisem agovornik a priori zavraianja predlogov delo-
dajalca, tudi v aKnih primerih, ko delodajalec delavce
nagovarp na izmbo )sarega( dopusa ali na dogovor o
izrabi posamidnep dneva tekoiega dopusta Naspro-
tno, menim, da je primerno in potrebno o tem doseti
dogovor, seveda prinupanja vrednih delodajalcih, kiso
ie v preteklosti imeli pravi odnos do delavcev, zagotovo
ni in ne bo nobenih problemov. V drugih primerih pa
ne vidim posebneg orloga da bi se dogovarjali le o
tem, ie se o drugih problemih, ki vas prav tako veiejo
in bremenijo, ne pogovariate in dogovarjate. Torej ali
bo priSlo do dogovora med delavcem in delodajalcem,
je v bistvu odvisno od dosedanjega odnosa delodajalca
do delavcev,
In 5e za koneq enostransko odrejanje izrabe letnega
dopusa pomeni kr5itev 165. tlena ZDR, ki pa je kot
prekrlek sankcionirano. ZDR namrei v 14. todki 230.
dlena doloia, da se delodajalec kaznuje z globo (denarna
kuen) v viiini od 1500 do 4000 evrov, te delavcu ne
agotovi pravice do letnega dopusa skladno s 165.
dlenom ZDR. Odgovorna oseba pa se v aKnem pri-
meru loznuje z $obo od 150 do tisod evrov.
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