
 
Priznanje SDGD Slovenije za leto 2007 prejme 
 
KATARINA GAŠPERI� iz družbe Begrad �rnomelj 
 
Katarina Gašperi� je zaposlena v družbi Begrad �rnomelj, kjer že ve� 
mandatov aktivno sodeluje v izvršnem odboru ter opravlja delo 

blagajni�arke. S svojim prijaznim odnosom, socialnim �utom in pripravljenostjo za pomo�, je 
vedno na voljo �lanom sindikata v družbi, jim pomaga pri reševanju njihovih socialnih stisk, 
posledi�no s tem pridobiva tudi na ugledu sindikata družbe. 
Ker opravlja delo na obra�unu pla�, je s svojim znanjem uspešno in aktivno sodelovala na 
pogajanjih za podjetniško kolektivno pogodbo. Da ji sindikalno delo veliko pomeni, je 
dokazala, ko je v �asu po razrešitvi prejšnjega predsednika sindikata družbe, sama ve� 
mesecev vodila vse aktivnosti sindikata v družbi in tako ohranila ugled in aktivnost sindikata. 
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ANTON PLAVEC iz družbe Wienerberger Opekarna 
Ormož 
 
Anton Plavec je zaposlen kot vzdrževalec v družbi Wienerberger 

Opekarni Ormož, kjer je od leta 2001 �lan izvršnega odbora sindikata 

družbe. S svojim aktivnim delovanjem vpliva na izboljšanje delovnih 

pogojev in pravic zaposlenih, s �imer pove�uje tudi ugled sindikata v družbi.  

Predanost sindikalnemu delu izkazuje skozi pomo� sodelavcem in prijateljem, saj mu ni težko 

žrtvovati prostega �asa za delovne in sindikalne naloge ter aktivnosti, še posebej družabna in 

športna sre�anja. S svojim delom v sindikatu skrbi za boljši in materialni položaj �lanov. 

 
 
 



~ 2 ~ 

Priznanje SDGD Slovenije za leto 2007 prejme 
 
JANKO DORNIK iz družbe Rudis Trbovlje 
 
Janko Dornik je dolgoletni �lan sindikata družbe Rudis Trbovlje, kjer 

je bil ve� mandatov predsednik sindikata. Kot predsednik sindikata se 

je izkazal za zagrizenega borca za doseganje interesov in ohranjanje 

pravic delavcev, kar je dokazal tudi kot snovalec in podpisnik prve 

podjetniške kolektivne pogodbe v družbi. 

V svojem dolgoletnem �lanstvu se je izkazal tudi na ostalih ravneh sindikalnega delovanja kot 

�lan republiškega odbora SDGD Slovenije in �lan nadzornega odbora, kjer je predsednik tudi 

v tem mandatu. 

Poleg skrbi za pove�evanje in ohranjanje že dobljenih pravic �lanov, je aktivni organizator in 

udeleženec športnih sre�anj v organizaciji SDGD Slovenije. 
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SAMO MASTNAK iz družbe Vegrad Velenje 
 
Samo Mastnak prihaja iz družbe Vegrad Velenje, kjer je pred nekaj 

leti prevzel vodenje sindikata družbe v katerem ima pomembne 

zasluge pri krepitvi samostojnosti in boljšega delovanja. V tem �asu mu je uspelo z vodstvom 

dogovoriti in urediti pogoje za delo sindikata v družbi, v letošnjem letu pa te�ejo pogajanja za 

podjetniško kolektivno pogodbo. 

Kot aktiven sindikalni zaupnik, se zaveda, da je le mo�an sindikat tudi uspešen sindikat, zato 

si prizadeva za pove�anje števila �lanov, kar mu je od nastopa mandata tudi uspelo, zato delo 

nadaljuje z ohranjanjem in uveljavljanjem pravic �lanov. 

Njegovo aktivno delo je prepoznavno tudi na obmo�ni in republiški ravni sindikalne 

organiziranosti. 
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FRANC NIDERL iz družbe Imgrad Ljutomer 
 
Franc Niderl je zaradi ugleda med zaposlenimi, delovne uspešnosti in 

dobrega odnosa s sodelavci, že �etrti mandat predsednik sindikata v 

družbi Imgrad Ljutomer. V družbi je bil pobudnik za ustanovitev sveta 

delavcev ter zaradi uspešnega dela in ugleda med zaposlenimi postal 

njegov predsednik. Kot predsednik sindikata ja aktiven pri zaš�iti pravic iz delovnega 

razmerja ter pri zagotavljanju in izboljševanju ekonomskega in socialnega položaja �lanov, 

kar mu je uspelo tudi pri uvedbi prisilne poravnave v družbi. Ne popuš�a pa tudi pri 

izboljševanju varnega in zdravega delovnega okolja. 

Poleg funkcije predsednika sindikata in predsednika sveta delavcev, opravlja še funkcijo �lana 

republiškega in izvršnega odbora SDGD, predsednika obmo�nega odbora SDGD Pomurja ter 

�lana nadzornega odbora v Imgradu Ljutomer. 

Svoje sindikalne izkušnje prenaša tudi na ostale �lane sindikata in �lane organov v katerih 

sodeluje, saj je sindikalist s srcem, vedno pripravljen pomagati ter se boriti za pravice 

posameznega �lana, pri �emer je vedno poln energije. 
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MARJAN WEISSEISEN iz obmo�nega odbora SDGD 
Ljubljane in okolice 
 
Marjan Weisseisen je bil kot dolgoletni �lan aktiven na vseh ravneh 

sindikalne organiziranosti. Zadnje mandatno obdobje pa je v 

njegovem sindikalnem delu najbolj prepoznavno. Kot podpredsednik 

SDGD Slovenije je prevzel predsedniško funkcijo ob odhodu 

predsednika ter jo opravljal do konca preteklega mandata. V tem obdobju je sodeloval pri 

zaklju�ku pogajanj za novo kolektivno pogodbo za gradbene dejavnosti ter na nove delovne 

temelje za�el postavljati delo na vseh nivojih organiziranosti SDGD Slovenije. Kot �lan ve�ih 

komisij, ki delujejo pri SDGD Slovenije, je aktivno sodeloval na ve�ini delovnih podro�ij ter 

s svojim delom prispeval k razvoju in spremembam znotraj SDGD Slovenije. 
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JOŽICA LESJAK iz družbe SCHIEDEL Prebold 
 
 
Jožica Lesjak je že dolga leta predana sindikalistka, saj že vrsto let 

opravlja funkcijo namestnika predsednika sindikata družbe ter funkcijo 

blagajnika sindikata. Obe funkciji opravlja predano ter z željo, da �lanom 

zagotovi in ohrani kar najve� socialnih in ekonomskih pravic. 

Aktivna je na podro�ju v�lanjevanja in vodenja razli�nih evidenc za sindikat, predvsem pa je 

nepogrešljiva pri organizaciji izletov, športnih druženj in pozornostih za �lane, s �imer 

dviguje ugled sindikatu družbe. Ker se zaveda, da je izobraževanje sindikalistov še kako 

pomembno se za to delo izobražuje ter prenaša svoje znanje na ostale kolege. Pridobljeno 

znanje s pridom pokaže tudi v Konferenci obmo�ne organizacije Celje, katere �lan je. 

 


