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e zelimo, da se gradbena
panogi spet postavi na noge,
bomo morali tadi socialni
partnerji zaced vec delat za
spodbujanje spostovanja
zakonodaje, poslovnih od-
nosov, placilne discipline ird.
pri spreminjanju poslovnih
praks,s je na okrogh mizi
partnerjev projekta Sodico
ob oworitvi sejma gradbeni-
stva Megra v Gornji Radgoni
dejala poslovna sekretarka
Sindikata delaveev gradbenih
dejavnost (SDGD) Romana
Josic

5 to trditvijo so soglasali
tudi drugi govord, Joze Re-
ner, direkior GZ5 Z2GIGM,
je uvodoma Se dejal, da je
panogai ze perletv minusu, da
je bila nekdaj mocno pregreta
in se sedaj rusl, od ved kot 90
sec zaposlenih jih je v njej
ostalo le e 52 tisod, Glavni
problem so po njegovem

Gradbenistvo
je na slabem glasu

anomalije, kaos pa povecuje
tveganja, Preoblikovanje pre-
zadolzenih podjet] je neudin-
kovita, poslovno zaupanje
med podjetji v dobaviteljskih
verigah pa izjemno nizko,
slabi placniki so tudi javni
narocniki. Nizka je pravna
varnost poslovanja, nizke so
place delaveev in njihova so-
cialna varnost. Prvih per plad-
nih razredov je po njegovem
prakticno 2e izenadenih.
Josiceva je dejala, da je shab
glas pamoge udi eden kljud
nil razlogov za odvracanje
miladih od odioéitve za kate-
rega od gradbenih poklicev.
*Naloga socialnih parmerjev
je, da poskrbimo za taksno
urgjenost delovnih mest, ki
hodo priviacna za sposobne
kadre in bodo posledi¢no
tudi prinasala dodane vred-
nost« je poudarila Josiéeva.
Spomnilad je tudi, da je bila

delovna zakonodaja v zadnijih
mesecih spremenjena, in na-
povedaly, da bo poslediéno
skaksno prenovos dozivela
tudi kalektivna pogodba za
gradbene dejavnoest. Pri tem
bodo po njenem imeli so-
ctalni partnerji priloZnost, da
pokazejo, kaj zelijo v grad-
beni dejavnosti. sMogoce
bi pri samih pogajanjih vec
pozornost morali nameniti
temu, da kolektivna pogodba
postane motvaciiski faktorin
ne zeolj minimum pravic in
abwveznost, se ved pogovarati
o ¢im boljsih pogojih za delo
in manj o ¢im lazjih odpusca-
njil,« je dejala,

Prihednost delovnih mest
je po njenem nanovih podro-
¢jih, spovezanih z ekologijo,
nizko porabo enérgije, izrabo
naravnih virov, 2o bodo mdi
delovna mesta pocasi spre-
menila svojo dosedanjo po-

javnose Nova delovna mesta
zahtevajo drugaéna znanja,
ved kreativnosti in idej« je
dejala Josiceva in poudarila
pomen specificnega izob-
rafevanji, ki poteka sz roko v
roki z gospodarstvome.

O rem sta govorila mdi pro-
dekan mariborske fakultete
za gradbenidtvo Stanislav
Skrabl in Jurij Sink, gene-
rulni direktor Direktorata za
srednje in visoko Solstvo ter
izobrazevanje odraslih resor-
nega ministrstvi, Udeledenc
okrogle mize pa so se sezngd-
nili tudi s samim projektom
Sodico (parinerja projekia o
pokriznem socialnem dialogu
v gradben panogi sta GZS in
SDGD) in sistemom javnega
narodanja v sosednji Avstriji
Tam vlada v gradbenidvu
zmema konjunkmira, zaposlo-
vanje je stabilno oz, raste.
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